Materska Skola Okulka 21, Vranov nad Topl'ou

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

1. Ciele a vizia planu
Vizia planu
Skola, kde kaZdé diet’a je akceptované a ma rovnaké $ance na tspech
Dlhodoby ciel’ desegrega¢ného plianu:
e navrhnut’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré Skole pomdzu v prevencii
segregacie v prostredi MS,
Ciel
¢ Individualny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.
e Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.
e Podpora participacie deti a rodicov na Zivote Skoly.
e Trvalé inkluzivne opatrenia (nie jednorazové aktivity).
e Rovnopravnost a mozZnost’ rozhodovania primerana veku.
e Podpora identity diet'at’a a jeho spokojnosti so sebou samym.
e Budovanie bezpe¢ného a podporného prostredia.

e Posilfiovanie medziludskych vzt'ahov a komunity.
2. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska Skola ma vypracované Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani, ktoré boli prerokované na pedagogickej rade aj rade Skoly. M4 vypracovany
Skolsky poriadok a Skolsky vzdeldvaci program tak, aby reSpektoval zésady rovnosti
a nediskriminacie. Materska skola dlhodobo kladie doraz na vytvaranie bezpecného, rovného
a reSpektujuceho prostredia pre vSetky deti bez rozdielu etnického, jazykového, ndbozenského
¢i socidlneho zdzemia. Opatrenia proti segregécii su premietnuté do kazdodennej praxe Skoly,
pricom sa dosledne reSpektuji principy rovnakého zaobchddzania. Deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) a z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) st
plnohodnotnou sucastou kolektivu a st zapdjané do vSetkych aktivit — vychovno-

vzdelavacich, zazitkovych, kultrnych. Skola vyuziva ludsky, empaticky a individudlny



pristup, ucitelia aktivne vytvaraji vztah s kazdym dietatom i jeho zdkonnym zastupcom.
Osobitnd pozornost’ je venovand novoprijatym detom, ktoré prichddzaji do predskolského

prostredia prvykrat.

a) Priestorova desegregacia:

e Rovnaky pristup vSetkych deti a zdkonnych zastupcov do priestorov Skoly.

e Rovnaka kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu pre vsetky deti.

e Zastupenie deti v triedach je v stlade s ich etnickym, narodnostnym a Socialnym

povodom

b) Organiza¢na desegregacia:

e Denny program neumoziiuje separaciu deti.

e Rovnaké vzdelavacie Standardy (ucebné osnovy) pre vsetky deti.

e Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdelavacim pomockam.

e Rovnaké mozZnosti zucastiiovat’ sa na aktivitach a sit’aziach.

¢) Socialna desegregacia:

e Vsetkym zdujemcom o dochddzku je venovany individudlny pristup.
e Aktivity Skoly su otvorené vSetkym detom bez rozdielu.

e Aplikacia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti zo SZP.

e Zohladnovanie osobnej a rodinnej situacie pri hodnoteni deti.

e Individualny pristup pri prekonavani jazykovych a hygienickych bariér.
Identifikované nedostatky:

e Neuplné vyuzivanie dostupnych metodickych materialov a skoleni — existuje priestor
na lepsie vyuzitie podpornych nastrojov a vzdelavani od NIVAM, SPU, neziskovych

organizacii
3. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Zamerané na diet’a

e zabezpecit pravidelnu dochadzku deti,
e zmenaV pristupe zacleniovania deti do tried podl'a individudlnych potrieb deti



e realizovat’ diagnosticky proces, ktory by mal v kroku ziskavania anamnestickych
udajov zachytavat’ osobnt, rodinnt, socialnu, Skolski anamnézu, ale aj anamnézu
SirSieho okolia, diagnostiku priebezne prehodnocovat,

e podporovat’ realizaciu kreativnych skutkov v jednotlivych triedach napr. urobit’ dobry
skutok (neromske diet’a pre romske, cudzinec v triede, dieta s postihnutim, diet’a z
nizkoprijmovej rodiny, dochodcovia ) - s cielom eliminacie prehlbovania socialneho
napdtia, netolerancie a vylucenia,

e vyuzivat rézne formy aktivit na zistovanie klimy v skupine deti ( ranné kruhy, hry,
modelové situacie)

e vytvaranie podnetného prostredia pre deti vyzadujuce Specidlny vychovno-vzdelavaci
pristup

Zamerané na rodicov

e odburat’ poplatky v materskych Skolach pre nizkoprijmové rodiny,

e podporit’ informovanost’ rodi¢ov (v jazyku priatel'skom k rodindm a na mieru ich
potrebam),

e vytvarat' priatel'ski a otvorent komunikéciu s rodi¢mi , zintenzivnit’ spolupracu
s rodi¢mi deti , konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych
konzultacii, moznost’ participacie na inkluzii,

e znizovat obavy budtcich Skdlkarov a ich rodi¢ov pred nastupom do materskej Skoly
formou podpornych aktivit ( den otvorenych dveri, Sportové popoludnie, tvorivé
dielne ...)

Zamerané na pedagogickych zamestnancov

e zabezpecit vzdelavanie v oblasti inklizie pre pedagogickych zamestnancov,

e individudlny pristup Specidlneho pedagodga v triedach so zaclenenymi det'mi, odborna
pomoc,

e urcit’ koordindtora pre plnenie planu uplatiovania zadkazu segregacie v Skoléch,

e zaradit’ aktualizacné vzdelavanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

e ziskavanie odbornych materidlov napoméhajucich uplatiiovat’ principy desegregacie.

4. Podpora a spolupraca
Identifikacia partnerov

e zriadovatel,

e CPPPaP,

e Urad prace socialnych veci a rodiny
e Sportové kluby mesta,

e kultarne inStiticie v meste,



NIVAM — poskytuje metodicku podporu a odborné vzdelavanie pre pedagogickych
zamestnancov.

5. Oc¢akavané vysledky

Zvyseny zaujem o matersku skolu zo strany zakonnych zastupcov a jej maximalne
kapacitné naplnenie.

Spokojnost’ rodicov, vyjadrena ustne, pisomne alebo prostrednictvom spétnej vdzby
(dotazniky, stretnutia).

Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do
vychovnovzdeldvacieho procesu a podujati Skoly.

ZvySena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, najmé v oblasti vzdeldvania, spoluprace a komunitnej prace.
ZvySena ucast’ deti zo SZP a MRK na vsetkych Skolskych aj mimoskolskych
aktivitach.

Aktivne vyuZivanie podpornych opatreni niclen formalne, ale ako realny nastroj
podpory deti.

Zvysenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov $koly
prostrednictvom Skoleni, metodickych priruciek a praxe.

Zlepsenie komunikacie a spoluprace s rodi¢mi z marginalizovanych skupin, vratane
navysenia ich ucasti na zivote skoly.

6. Zdroje financovania

Ludské zdroje:
e Externi partneri (napr. lektori Skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych
organizicit).

Materialne a metodické zdroje:

Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)

Metodicka prirucka desegregécie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM

SR, 2024)
Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

Metodika podporujtica inkluzivne vzdeldvanie v §kolach (SPU, 2015)

Multikultirna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

Ucime sa zit' v pestrom svete (MPC, 2008)

Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storocia (NIVaM)

Financovanie:
e Vlastné zdroje Skoly.
e Ziskavanie finan¢nych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu
individualneho vzdeldvania, vytvaranie inkluzivneho prostredia)
¢ Financnd podpora zo strany zriad'ovatela.


https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/vychova-k-tolerancii-hrou
https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/projekty/eea_grants/metodika-podporujuca-inkluzivne-vzdelavanie-skolach.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/multikulturna_vychova_v_predprimarnom_vzdelavani_iveta_senselova-s_isbn.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/rocepo-dokumenty/na-pomoc-pedagogom/40_ucime_sa_zit_v_pestrom_svete_alebo_interkulturna_vychova_v_primarnej_edukacii.pdf
https://vzdelavanie21.sk/

7. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

e Pravidelné porady pedagogického zboru zamerané na desegregaciu.

e (Oboznamenie novych zamestnancov so Standardmi a planom ako stucast’
adaptacného procesu.

e Zverejnovanie ¢innosti na webovej stranke skoly.

e Transparentnad komunikacia $koly s rodi¢mi , zriad'ovatel'om a zucastnenymi
organizéaciami.

Plan tvori prilohu v Dodatku &.2 k Skolskému poriadku MS Okulka.

Plan bol prerokovany na pedagogickej rade dina 10.09.2025 .

Spracovala:  Emilia Novakova
riad. MS



Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie
na Skolsky rok 2025/2026

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vzdelavanie | Skolenie k téme Utast’ na webinaroch, Riaditel’ka Skoly, pocas roka
zamestnancov | inkluzivneho Skoleniach organizovanych | pedagdgovia

vzdelavania a NIVAM, SPU, ...

desegregacie
Spolupraca s | Informacné Organizacia interkulturnych | Pedagogicky tim 2 X ro¢ne
rodi¢mi stretnutia podujati, besiedok, Denl

otvorenych dveri, Sportové
popoludnie, realizovat’
diagnosticky proces

Podpora Tvorivé dielne s Zapojenie deti aj rodiCov Pedagogicky tim 1x roCne
diverzity multikultirnym
zameranim
Dobroc¢innost’ | realizacia Dobry skutok Pedagogicky tim 1x ro¢ne
kreativnych
skutkov
Citanie Projekt Celoro¢ny projekt - Pedagogicky tim OT | pocas
pribehov Vnimajkovia Skolského
s detskymi roka
hrdinami
Zistovanie Ranné kruhy Prosocialne hry Pedagogicky tim pocas
klimy v triede Skolského
roka
Vnutorné Sebahodnotenie Vyuzitie nastroja zo Spolu v | Zastupkyna skoly pocas
hodnotenie Skoly jednej lavici — kapitola 3 skolského

roka




